ASSOCIAZIONE DEI LAUREATV/E IN LINGUE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLE PERSONE ASSOCIATE

L'anno 2016 il giorno 18 del mese di luglio, presso la sede dell’ Associazione in Udine, via Mantica
n. 3, alle ore 15:00, si ¢ riunita, a seguito di regolare convocazione inoltrata a tutte le persone
associate, l'assemblea straordinaria dell’Associazione Laureati/e in Lingue dell’Universita degli
Studi di Udine.

Ai sensi di quanto previsto dallo statuto assume la presidenza dell'assemblea la Presidente
dell'Associazione, la prof.ssa Antonella Riem la quale chiama a fingere da segretaria la sig.ra
Nunziana Mastrangelo, che accetta.

La Presidente, constatato che:

— sono presenti i componenti del Consiglio Direttivo nelle persone dei consiglieri Prof.ssa
Antonella Riem (Presidente), Prof.ssa Maria Bortoluzzi (Vice Presidente), Nunziana
Mastrangelo (Segretaria), Dott.ssa Laura Pecoraro, e per delega Dott.ssa Giulia Lepori,
Dott. Stefano Mercanti, Dott. Alessandro Romanin, Dott.ssa Bruna Zuccolin;

— sono presenti in proprio o per delega numero 8 associati/e su totali 16 associati,

dichiara la presente assemblea validamente costituita in seconda convocazione, ed atta a deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del nuovo testo dello statuto dell’Associazione dei laureati/e in Lingue
dell’Universita di Udine.

La Presidente procede quindi ad illustrare ai convenuti le modifiche allo statuto.
Segue un'approfondita discussione, al termine della quale, risposto esaurientemente alle domande
dei convenuti, I'Assemblea

DELIBERA
all’unanimita di approvare il nuovo statuto (punto 1 odg) allegato al presente verbale che ne forma
parte integrante.

Avendo esauriti gli argomenti posti all'ordine del giorno e pifl nessuno chiedendo la parola, la

del presente verbale.

La Segretaria La Presidente
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Statuto dell’ Associazione Laureati/e in Lingue dell’ Universita degli Studi di Udine

ART. 1 Costituzione - Sede

E costituita 1’ Associazione dei Laureati/e in Lingue (ALL), con sede in Udine, attualmente presso il
Dipartimento di Lingue e Letterature, Comunicazione, Formazione e Societa (DILL) in Udine Via
Mantica, 3.

Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite una o piu sedi operative o puo essere

modificata la sede legale senza che cid comporti modifica dello statuto.

ART. 2 Natura - Durata

L’ Associazione non ha fini di lucro.
L’ Associazione ¢ libera, autonoma, apartitica ed indipendente.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

ART. 3 Scopi dell’Associazione

ALL & un’associazione che ha come scopo la promozione e la condivisione della cultura nello
spirito dell’interculturalita, della pace e della collaborazione tra i popoli. L’ Associazione promuove
e svolge tutte quelle attivita che siano atte a tutelare e valorizzare la professionalita dei Laureati e
delle Laureate in Lingue, anche attraverso le attivita scientifiche, convegnistiche e di studio.

Per la realizzazione dello scopo ALL pud collaborare in modo attivo anche con i seguenti organi di
ricerca:

1= Partnership Studies Group, centro di ricerca internazionale che si propone di:

studiare le configurazioni di partnership in contesti linguistici, letterari, culturali e postcoloniali;
pubblicare e divulgare la ricerca sul tema della partnership;

organizzare conferenze, seminari e convegni;

sviluppare progetti di ricerca internazionali sul tema della partnership con altri centri di ricerca,
universita, scuole e istituti e centri culturali;

promuovere i principi educativi della partnership in universita, scuole e istituti, centri culturali.

2. Le Simplegadi, rivista accademica e refereed online che si focalizza su ricerca accademica
innovativa nei vari ambiti delle lingue e letterature moderne.

3. ALL, collana di studi accademici, presso la Casa Editrice Universitaria Forum (Udine), che

presenta testi di critica letteraria, linguistica (teorica e applicata) e scrittura creativa, nell’intento di
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attraversare confini interdisciplinari, per realizzare un laboratorio sperimentale, multidisciplinare,
poetico e artistico dove sviluppare una cultura di partnership.

L’ Associazione si propone di:

i offrire alle persone associate una rete di informazione per poter condividere le loro risorse
professionali e culturali, le idee, 1 problemi, le proposte, le soluzioni, i materiali e le informazioni,
in ambito europeo ed extraeuropeo. Le persone associate propongono di essere fonte di
informazione e professionalita;

2. promuovere (per mezzo di qualsiasi strumento di comunicazione) studi, ricerche,
pubblicazioni scientifiche e manifestazioni su problemi culturali, linguistici, didattici e sociali che
richiamino [I’attenzione dell’opinione pubblica sull’importanza del ruolo dei Laureati e delle
Laureate in Lingue e Letterature Straniere;

B contribuire all’aggiornamento culturale e professionale delle persone associate favorendone
lo scambio di idee ed esperienze e facilitandone la partecipazione a corsi, convegni e/o eventi di
aggiornamento, in ambito nazionale e/o internazionale;

4. assicurare una rete di informazione sulle iniziative dell’Universita, e in particolare inerenti
alle lingue e letterature straniere, professionalmente e culturalmente rilevanti, quali attivita e
iniziative di formazione e mantenimento delle conoscenze e delle competenze. In particolare ALL
puo:

promuovere corsi di lingue straniere a vari livelli, corsi di linguaggi settoriali a vari livelli, corsi di
lingua per stranieri a vari livelli, corsi per traduttori, corsi sull’utilizzo delle competenze digitali per
scopi accademici, di ricerca, professionali e didattici;

organizzare eventi, conferenze e iniziative culturali quali possono essere gli incontri con personalita
della cultura, convegni e pubblicazioni;

informare le persone associate di tutte le attivita culturali e formative inerenti le lingue e letterature
straniere che possano interessare;

dare alle persone associate 1’opportunita di far conoscere ad un pubblico interessato (nelle scuole e
nei luoghi di lavoro) le iniziative inerenti le lingue e le letterature straniere;

costituire interfaccia tra le persone associate ed altre associazioni analoghe italiane e/o straniere,

enti, universita, centri di ricerca, imprese, utenti, mondo del lavoro, in Italia e all’estero.
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L’Associazione potra collaborare e/o associarsi e/o confederarsi con organizzazioni nazionali e/o
internazionali che perseguano analoghe finalita.
L’Associazione potra definire, partecipare, compartecipare, organizzare ed istituire progetti,

espressi in qualsiasi forma consentita dalla legge, che siano coerenti con fini sociali.




ART. 4 Le persone associate - Recesso

L’appartenenza all’ Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna le persone associate
al rispetto dello Statuto, ed ¢ aperta a Laureati ¢ Laureate in Lingue delle Universita italiane e/o
estere, 0 a chiunque altro/a sia interessato/a agli scopi ed alle attivita perseguiti dall’ Associazione.
Possono essere associati/e cittadini/e italiani o stranieri/e che abbiano compiuto il diciottesimo anno
di eta, nonché societd ed enti pubblici e privati italiani e stranieri che condividano le finalita
dell’ Associazione. Sono associati/e coloro che contribuiscono all’attivitda dell’Associazione,
mediante versamento in denaro di una quota associativa annuale, ove fissata dal Consiglio
Direttivo.

E espressamente esclusa la possibilita di partecipazione temporanea alla vita dell’ Associazione. La
qualitd di associati/e da diritto a partecipare a tutte le attivita dell’Associazione e alla vita
associativa.

Le quote o i contributi associativi non sono né trasmissibili, né rivalutabili.

Per iscriversi & necessario mandare una mail a: all@uniud.it, manifestando I’interesse ad essere
iscritti/e e dichiarando di conoscere e rispettare lo Statuto associativo e/o eventuali regolamenti.
Salvo diversa delibera del Consiglio Direttivo, ’ammissione ¢ tacita e non ¢ ammessa la
costituzione del vincolo associativo a tempo determinato.

Qualora il Consiglio Direttivo deliberi di modificare I’'ammissione tacita all’associazione
prevedendo di deliberare in proposito, I’eventuale rigetto della domanda deve essere motivato e
comunicato all’interessato in forma scritta.

La qualifica di persona associata si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.

Le persone associate recedute, decedute o escluse non hanno diritto al rimborso delle quote
associative né alla divisione del patrimonio sociale.

L’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti della persona associata che con il
proprio comportamento vada contro gli scopi dell’Associazione o che non sia in regola con il
versamento dell’eventuale quota associativa.

Si puod disdire Iiscrizione nello stesso modo. L’iscrizione & valida sino a che non viene disdetta.

ART. 5 Gli Organi dell’Associazione

Sono organi dell’ Associazione:
I’ Assemblea;

il Consiglio Direttivo (CD);




il/la Presidente (avente rappresentanza legale);

il/la Segretario/a

il/la Tesoriere/a:

se nominato, il collegio dei Revisori dei Conti.

Le persone fisiche che ricoprono cariche sociali non hanno diritto ad alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese sostenute per adempiere agli incarichi sociali di loro competenza.

Le cariche di Segretario/a e Tesoriere/a possono essere ricoperte dalla stessa persona.

ART. 6 11 Consiglio direttivo

L’ Associazione & guidata da un Consiglio Direttivo (CD) composto da un minimo di tre ad un
massimo di sette Consiglieri/e.

1l Consiglio Direttivo nomina al proprio interno il/la Presidente, il/la Segretario/a e il/la Tesoriere/a.
Il Consiglio Direttivo pud deliberare la decadenza dalla carica di Consigliere/a qualora
I’interessato/a non partecipi in alcun modo a tre riunioni consecutive del Consiglio Direttivo. In
questo caso il/la Consigliere/a decaduto/a ¢ sostituito/a dal/la primo/a dei candidati/delle candidate
non eletti/e; in mancanza o in caso di indisponibilita di questi/e ultimi/e, il Consiglio Direttivo pud
ricorrere, nel corso del proprio mandato, alla cooptazione purché la maggioranza del Consiglio
Direttivo sia stato eletto.

/Le Consiglieri/e sono eletti/e dall’Assemblea delle persone associate tra i/le soci/e

dell’ Associazione, durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

ART.7 I Compiti del Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo ha, tra I’altro, i seguenti compiti:

amministrare 1’ Associazione, tutelandone gli interessi;

determinare le modalita di ammissione delle persone associate e deliberare la loro ammissione,
salvo I’ammissione tacita, o esclusione, I’ammontare della eventuale quota associativa e di
eventuali contributi straordinari, nonché le relative modalita di pagamento;

esaminare preventivamente le questioni da sottoporre all’ Assemblea;

sottoporre annualmente all’ Assemblea il rendiconto economico-finanziario (bilancio) della
gestione;

procedere alla eventuale revisione dello Statuto da sottoporre all’ Assemblea delle persone associate
per I’approvazione;

coordinare le attivita ed i progetti.



ART. 8 II/La Presidente

/la Presidente, assistito/a dal Consiglio Direttivo, ha il compito della conduzione generale
dell’ Associazione.

Al/la Presidente spetta la firma degli atti sociali e amministrativi che impegnano I’ Associazione sia
nei riguardi delle persone associate che dei terzi.

11/la Presidente non risponde di azioni od omissioni che siano state effettuate senza la sua esplicita e
sottoscritta autorizzazione.

[I/la Presidente: presiede e convoca il Consiglio Direttivo e I’ Assemblea, su sua decisione o quando
almeno la maggioranza dei Consiglieri ne facciano domanda; firma, con il/la Segretario/a, i verbali
delle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea.

Il/la Presidente ha la facoltd di nominare all’interno del Consiglio Direttivo un massimo di due
Vice-Presidenti, con il compito di coadiuvarlo/a nell’espletamento delle sue funzioni.

Ciascun Vice-Presidente pud, su delega del/la Presidente, rappresentare e/o svolgere alcune delle

funzioni del/la Presidente stesso/a.

ART.9 Le Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta all’anno.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la partecipazione della maggioranza dei
Consiglieri/e in carica.

In caso di non partecipazione del/la Presidente, assume la presidenza della riunione un/a Vice-
Presidente.

In caso di non partecipazione del/la Segretario/a, il verbale viene redatto da uno/a dei Consiglieri.

1l Consiglio Direttivo deve essere convocato dal/la Presidente, su sua decisione o quando almeno la
maggioranza dei Consiglieri in carica ne facciano domanda.

Le deliberazioni vengono prese a maggioranza semplice dei Consiglieri/e partecipanti.

ART. 10 I/La Segretario/a — I1/La Tesoriere/a

[I/la Segretario/a ha i seguenti compiti:
redigere i verbali;
custodire § archivio;

curare I’espletamento delle pratiche d’ufficio.
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[1/la Tesoriere/a ha i seguenti compiti:
curare la tenuta contabile;
curare gli aspetti economici, finanziari e fiscali delle attivita sociali;

rispondere della cassa e dei beni sociali (di cui tiene aggiornati gli inventari).

ART. 11 L’Assemblea delle persone associate

L’ Assemblea delle persone associate & I’organo sovrano dell’ Associazione.

Le persone associate si riuniscono in Assemblea ordinaria su convocazione del/la Presidente almeno
una volta all’anno, entro il 30 aprile per I'approvazione del Rendiconto Economico e Finanziario
(bilancio).

Ogni socio/a ha diritto ad un voto in assemblea.

L’Assemblea pud essere convocata in seduta straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo
ritenga necessario, o su richiesta motivata di almeno il venti per cento delle persone associate.

Le convocazioni dell’ Assemblea avvengono mediante inviti da trasmettere alle persone associate
almeno otto giorni prima della seduta, salvo i casi d’urgenza. La convocazione deve contenere gli
argomenti all’ordine del giorno e pud avvenire per via telematica.

Le deliberazioni, sia ordinarie che straordinarie, sono valide, in prima convocazione, se partecipa
almeno la meta delle persone associate ed in seconda convocazione, qualunque sia il numero delle
persone associate partecipanti.

Le persone associate possono delegare altro/a socio/a avente diritto di voto a rappresentarli in
Assemblea. Ciascun socio/a pud avere al massimo dieci deleghe. La delega pud essere trasmessa
tramite mail.

Ciascuna delega deve essere accompagnata dalla firma del/la socio/a delegante.

Tutte le persone associate si conformano alle deliberazioni dell’ Assemblea.

I verbali relativi alle delibere assembleari, i rendiconti economico-finanziari (bilanci) vengono
lasciati per dieci giorni successivi alla loro approvazione nella sede legale a disposizione delle

persone associate che ne vogliano prendere visione.

ART.12 I Compiti dell’Assemblea

L’Assemblea ha i seguenti compiti:
eleggere, a maggioranza relativa dei votanti, i componenti del Consiglio Direttivo, alla scadenza del
loro mandato o per dimissioni del Consiglio Direttivo stesso;

eleggere il Collegio dei Revisori dei Conti, ove istituito;




approvare i rendiconti (bilanci);
deliberare sulle proposte di iniziativa degli organi sociali;
deliberare sulle proposte di propria iniziativa;

approvare lo Statuto e le sue eventuali modifiche.

ART. 13 1l Collegio dei Revisori dei conti

1 Collegio dei revisori & facoltativo. I Revisori dei Conti possono essere eletti dall’ Assemblea in un
numero massimo di tre. Durano in carica tre anni e sono rieleggibili e possono essere scelti anche
fra persone estranee all’ Associazione.

1l Collegio dei Revisori dei Conti, se nominato, ha i seguenti compiti:

vigilare sull’operato del Consiglio Direttivo in materia economica e finanziaria;

verificare le attivita (e le eventuali passivitd) di bilancio denunciate dal/la Tesoriere/a;

riferire di tali controlli e verifiche all’ Assemblea.

ART. 14 Entrate dell’ Associazione — Esercizio sociale

Costituiscono fondi dell’ Associazione i proventi derivanti da: quote sociali, contributi straordinari,
lasciti, donazioni, residui di gestione precedenti, fondi su progetti, ed ogni altra entrata non prevista
in questo elenco. I beni acquisiti attraverso I’impiego dei suddetti fondi costituiscono il patrimonio
dell’ Associazione.

E fatto espresso divieto di distribuire utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’ Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge.

L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Entro tre mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale il Consiglio Direttivo deve predisporre il rendiconto economico finanziario
(bilancio) da presentare all’assemblea degli associati.

Il rendiconto economico- finanziario (bilancio) deve essere approvato dall’ Assemblea delle persone

associate entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio.

ART. 15 Modifiche statutarie e Scioglimento

L’ Assemblea, costituita secondo le modalita e i quorum indicati all’art. 11, puo deliberare eventuali

modifiche al presente Statuto con il voto favorevole di almeno i due terzi dei partecipanti




all’ Assemblea stessa; essa pud inoltre deliberare lo scioglimento dell’Associazione con il voto
favorevole di almeno i tre quarti dei partecipanti all’ Assemblea stessa.

In caso di scioglimento per qualunque causa, I’Assemblea delle persone associate deliberera la
devoluzione del patrimonio sociale ad un’altra associazione con finalita analoghe o ai fini di
pubblica utilita, sentito I’organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190 della legge 23
dicembre 1996, n.662, salva diversa destinazione disposta dalla legge.

Per tutto ¢id che non & espressamente previsto dal presente Statuto si osservano, ove applicabili:

le disposizioni del Codice Civile italiano in materia di associazioni

le leggi vigenti nella Repubblica Italiana e, all’occorrenza, le leggi vigenti a livello internazionale,

secondo gli accordi stipulati tra la Repubblica Italiana ed i Paesi interessati.




